Fra tanke til handling — udvikling af handle-og
problemlagsningskompetencer

Vil du veere klar til at tackle fremtidens udfordringer og muligheder? Er du nysgerrig efter at fa
kompetencer, der eftersporges pa arbejdsmarkedet? Sa valg valgfaget: ”Fra tanke til handling”.

Det er et nyt valgfag, der er udviklet og skraddersyet til jordbrugsuddannelsen for at udvikle dine
handle — og problemlesningskompetencer og et innovativt mindset, som ruster dig til og med
fremtidens jobmuligheder. De kompetencer, der eftersporges generelt pa bade det nuvaerende og
fremtidige arbejdsmarked, er:

- - WORLD
Top 10 skills on the rise ECONOMIC
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1. -‘- Creative thinking 6. ? Systems thinking
2. (8 Analytical thinking 7. Al and big data
3. Technological literacy 8. Motivation and self-awareness
4. Curiosity and lifelong learning 9. ﬁs Talent management
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Type of skill
Cognitive skills M Self-efficacy Management skills Technology skills B Working with others B Engagement skills
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills judged to be increasing in importance most rapidly

between 2023 and 2027

I valgfaget vil du iseer komme til at arbejde med handlekompetencer gennem kreativitet, kritisk og
innovativ tenkning, nysgerrighed, resiliens, innovationsprocesser, teamsamarbejde og
kommunikation.

Indhold
e Ide generering, problemlesning, kritisk tenkning og refleksion

Du kommer til at arbejde med konkrete redskaber til ideudvikling- og problemlesning og
styrke kritisk tenkning og refleksion samt personlige kompetencer som nysgerrighed,
mod og resiliens.

e Innovationsproces-forstdelse

Du kommer til at arbejde med at udvikle problemlesningsfaerdigheder og laere at
analysere komplekse udfordringer og finde innovative losninger, f.eks. gennem Design
Thinking og andre innovative processer for udvikling og vakst.



e Professionelt teamsamarbejde

Du vil arbejde med personlige kompetencer og varktejer til kommunikation og
teamsamarbejde og dermed styrke dine samarbejdsevner, sé du kan arbejde effektivt i
teams og kommunikere klart og overbevisende.

e Handlekraft og implementeringsevne
Du kommer til at arbejde med udvikling og vakst, og det kreever mod, mental robusthed
og kritisk sans, og du vil blive praesenteret for og skal arbejde med projektledelse og
implementering i organisationer

Valgfaget er bygget op om en Design Thinking struktur, hvor du under hver "thinking”/lektioner
prasenteres for og arbejder med forskellige teorier, modeller, cases og evelser.

Du vil indga i et fast team (sammensat af underviserne) fra start og ligeledes komme til at arbejde
med en virksomhedscase og konkrete problemstillinger fra praksis

Lzeringsmal for fra tanke til handling — udvikling af handle- og problemlesningskompetencer
Viden:
Den studerende har:

e Viden om personlige kompetencer og styrker, teamsamarbejde, kommunikation og
teamverktojer

¢ Viden om og kendskab til anvendelsen af ide genereringsteknikker og innovationsprocesser

¢ Viden om muligheder og udfordringer i samarbejde og innovationsprocesser

Ferdigheder:
Den studerende kan:

e Formidle og anvende faglighed og personlige kompetencer som kritisk sans, kreativitet og
kommunikation i samarbejds- og innovations sammenheange

e Observere og reflektere over teamets arbejdsproces, eget og teammedlemmernes bidrag samt
bidrage til teamets fremdrift og lesning uoverensstemmelser og konflikter gennem
anvendelse af forskellige teamverktojer

e Udvikle, gennemarbejde og formidle innovative losninger baseret pé ide
genereringsteknikker og innovationsprocesser

e Ud fra egen faglighed, personlige kompetencer og netvark at kunne identificere muligheder
for innovation og udvikling 1 virksomheder, organisationer og projekter

Kompetencer:
Den studerende kan:

e Samarbejde og kommunikation med andre omkring forskellige, faglige problemstillinger og
derigennem udvikle og udvise kompetencer som mod, resiliens og nysgerrighed

o Tilrettelegge og facilitere innovationsprocesser og kunne anvende f.eks. Design Thinking
processen ift. udvikling, vaekst og innovation



e Tilegne sig ny viden og faerdigheder i forhold til samarbejde, udvikling, vaekst og
innovationsprocesser, herunder personlige kompetencer og handlekompetencer

e Tilegne sig ny viden og faerdigheder i forhold til samarbejde, udvikling, vakst og
innovationsprocesser, herunder personlige kompetencer og handlekompetencer til at kunne
eksekvere pd baggrund af den nye viden og faerdigheder

Supplerende for studerende pa professionsbacheloruddannelser
Viden
Den studerende har:

e Indsigt og evne til at kunne reflektere over teori og praksis i forhold til Fra tanke til
handling.

Ferdigheder
Den studerende kan:
e Mestre de feerdigheder der knytter sig til Fra tanke til handling.

Kompetencer
Den studerende kan:
e Selvstendigt kunne pétage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik 1 relation
til Fra tanke til handling.

ECTS-omfang
Fagelementet Fra tanke til handling — udvikling af handle- og omstillingskompetencer har et
omfang pa 5 ECTS-point.

Prevens form og tilretteleggelse
Proven er en individuel mundtlig eksamen baseret pa et individuelt udarbejdet 2 siders skriftligt
opleg (max. 4200 anslag), som er en proces- og refleksionsbeskrivelse.

Den skriftlige del af proven

Den skriftlige del af preven er en procesbeskrivelsen, som skal tage udgangspunkt i erfaringerne fra
valgfaget og den proces, den studerende har varet igennem

Procesbeskrivelsen skal indeholde:

e De vasentligste problemstillinger og modeller/teorier, den studerende har arbejdet med 1
lobet af valgfaget

e De vasentligste refleksioner fra valgfaget i form af den laering, den studerende mener at
have opnéet i form af viden, (f.eks. relevante teorier og modeller), faglige og personlige
feerdigheder og kompetencer.



En kort skriftlig beskrivelse af ovennavnte pd max 2 normalsider a 2.400 anslag inkl. mellemrum
(forside, evt. indholdsfortegnelse og bilag teller ikke med) og/eller evt. en kort video (max 5 min.).

Den mundtlige del af proven
Den individuelle mundtlige eksamination har et omfang af 30 minutter, og foregdr som folger:

- 5-10 minutters prasentation
- 15-20 minutters eksamination
- 5 minutter Votering og meddelelse af karakter

Forudszetninger for at g til preven
Der skal afleveres en procesbeskrivelse redeligt og rettidigt, jf. ovenfor. Afleveringsfristen vil
fremga i Canvas.

Bedommelseskriterier
Bedommelseskriterierne for praven er lig med laeringsmal for valgfaget. Proven bedemmes ved en
helhedsvurdering af den mundtlige prastation ved eksamen og det/de afleverede produkter.

Proven bedemmes efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur.



	Fra tanke til handling – udvikling af handle-og problemløsningskompetencer

