
 

 

 

Integrer din bredere selvopfattelse med din 
lederidentitet 
 

Formål: At undersøge i hvor høj grad hænger din bredere selvopfattelse sammen med din lederidentitet. Mål med øvelse er ikke (nødvendigvis) 
en integration af alle dine domæner i livet, men tydeliggørelse og øget bevidsthed  

Baggrund for øvelsen: Fordi lederidentiteter overskrider formelle roller, kan de forskellige identiteter integreres på tværs af forskellige 
livsdomæner: Arbejde, samfund, familie og venskab 
 

 

Øvelse 
1. Tegne en cirkel, der repræsenterer hvert 

domæne i dit liv 
2. Tænk over størrelsen på cirklen for at 

repræsentere den relative vigtighed og 
graden af overlapning for hvert domæne 

3. Reflekter over integrationen eller mangel på 
samme (en segmentering af domænerne) 
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