Referat af mgde nr. 75 i bestyrelsen for Erhvervsakademi Aarhus

Tidspunkt og Onsdag den 25. september 2024 kl. 15.00 - 18.00, Senderhgj 11, Viby J.

sted:
Deltagere: Finn Lund Andersen (formand), Poul Nielsen, Pernille Rohde, Lone Eibye
Mikkelsen, Kristian Sgrensen, Jonna Fonnesbaek Hansen, Peter Duch-
Svenson, Michael Tgttrup
Anne Storm Rasmussen (rektor), ressourcedirektgr Hanne Troels Jensen
Afbud: Jakob Lave (naestformand), Per Kirchner, Susanne @stergaard Olsen,
Emmelie Svendsen
Geaester: Projektleder for GROW og studiemiljg Sgren Griepentrog deltager i punkt 4.
Referent: Connie Almind Hockerup
1. Gennemgang af dagsorden og godkendelse af referat af bestyrelsesmade nr. 74,
19. juni 2024
Bestyrelsesformanden gennemgik dagsordenen.
Referatet bliver sendt rundt til elektronisk godkendelse.
2. Halvdrsregnskab 1. halvdar 2024 og forecast 2024

Ressourcedirektgr Hanne Troels Jensen kommenterer halvarsregnskabet samt
giver en orientering om de forelgbige forventninger til hele 2024.

Bilag 2.1 Halvarsregnskab intern rapport 1. halvar 2024
Bilag 2.2 Forecast efterdr 2024

Indstilling: Halvarsregnskabet godkendes og orienteringen tages til efterretning.

Halvdrsregnskab 1. halvdr 2024

Ressourcedirektgr Hanne Troels Jensen gennemgar halvarsresultatet, der viser et
positivt resultat pa 16,7 mio. kr. Det skyldes blandt andet et markant gget antal 6
ugers hold for ledige. Der forventes ikke et ressourcemaessigt efterslaeb, som falge
af denne stigning. Dertil kommer en reekke omkostninger som var budgetteretil.
halvar som forfalder i 2. halvar.

Der henledes opmaerksomhed pa, at der fra politisk hold kan ske sendringer i
forhold til 6 ugers hold for ledige, der kan betyde et fald i aktiviteten.

Forecast efterdr 2024
Forecastet for resten af 2024 har et forventet overskud pa 4,5 mio. kr. Det skyldes
primaert det gode resultat for 1. halvar.

Der er ros til det ny layout af halvarsregnskabet med afvigelsesforklaringer mv.

Bestyrelsesformanden haefter sig ved, at gkonomien pa laboratorie- og
miljguddannelserne samt efter- og videreuddannelsesomradet er forbedret.
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Bestyrelsen tager halvarsregnskabet og forecastet til efterretning.

Pengestram 2024

Rektor orienterer om pengestrgm og forventet likviditet ultimo 2024.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drgfter bestyrelsens
informationsbehov vedrgrende likviditet.

Rektor orienterer om, at der er en aendring i akademiets pengestrgm som fglge af
en raekke stgrre investeringer blandt andet til saerindretning og inventar i
Sgnderhgj 11. Jeevnfgr den finansielle strategi er der et krav om, at akademiet har 2
maneders lgn i likvidbeholdning svarende til 40 mio. kr. Det er ikke tilfaeldet pa
nuvaerende tidspunkt, men likviditetsbehovet kan daekkes med en kassekredit.
Ledelsen fglger udviklingen i likviditeten teet og med udgangen af 2024 vil
likvidbeholdningen vaere +20 mio. kr. Det er afsggt, at det er muligt at opnd en
traekningsret i form af en kassekredit, men vi gnsker ikke at pafgre akademiet
omkostninger hertil, medmindre det vurderes ngdvendigt pa et senere tidspunkt.

Det indgar i vurderingen, at bygningsmassen er opdateret, og der ikke er udsigt til
st@rre investeringsbehov, samt at akademiet gennem en arraekke har haft en solid
gkonomi og gskonomisk styring.

Der er gnske om at informationer om pengestrgm fremsendes som bilag til mgdet
og at periodens start- og slutbeholdning fremgar.

Bestyrelsen beslutter at fastholde den finansielle strategi og vurderer efter behoyv,
om der er brug for at justere fgr naeste planmaessige revision i 2027.

Trivsel for og inddragelse af studerende

Bestyrelsen har tidligere drgftet trivsel hos de studerende, som er en del af
strategisk mal 2, "Hgj trivsel og hgjt lzeringsudbytte for de studerende” pa
baggrund af oplaeg ved Lone Eibye Mikkelsen og Jonna Fonnesbaek.

Siden da har akademiet sat flere tvaergdende initiativer i gang til understgttelse af
det sociale studiemiljg.

Akademiets projektleder for GROW og studiemiljg Sgren Griepentrog giver en
praesentation af en raekke nye initiativer til forbedring af studenterinddragelse,
studiemiljg og ikke mindst studiestart.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter emnet pa baggrund af oplaegget.

Bestyrelsesformanden byder velkommen til projektleder for GROW og studiemilja
Sgren Griepentrog.

Sgren praesenterer en reekke af de forskellige initiativer, der har veeret i forbindelse
med studiestarten, der har givet en del medieomtale, iszer pd grund mindre fokus
pa alkohol. Der er som noget nyt etableret en tutoruddannelse, sa tutorerne bliver
kleedt bedre pa til opgaven, og alle tutorprogrammer et blevet kvalitetssikret. Der

er ogsd gennemfgrt flere nye arrangementer i forbindelse med studiestarten, og
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alle nye studerende er blevet opfordret til at deltage i arrangementer, akademirad,
studierad og festforeningen HAV.

Der er ros til opdelingen i forskellige typer af aktiviteter og stgtten til, at de
studerende far et godt socialt studieliv.

Optag sommer 2024

Rektor orienterer om sggning og optag sommer 2024,

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Der har veeret en stigning i sggningen til akademiets uddannelser pa knap 10% og
ditto stigningen i optaget pa erhvervsakademiuddannelser pa 7,3% og
professionsbacheloruddannelserne pa 8,9 %. Der har bl.a. veeret stigning pa en
reekke af de uddannelser, hvor arbejdskraftmanglen er stor, herunder laborant og
IT-uddannelserne. Pa en raekke uddannelser er holdstgrrelserne sat lidt op, hvilket
giver bedre gkonomi.

Kommende reform af erhvervsrettede uddannelser

Rektor giver en orientering om forventningerne til den kormmende reform.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og dragfter emnet.

Rektor orienterer om forventningerne for sektoren og emnet drgftes med
forskellige vinkler. Det politiske udspil forventes at komme den 8. oktober og skal
drgftes pd det uddannelsespolitiske topmgde den 9.-10. oktober.

Bestyrelsen har sin opmaerksomhed pa reformen, og punktet tages op igen pa
kommende mgder.

Tveergdende indsatser i erhvervsakademisektoren

Bestyrelsesformanden og rektor giver en orientering.

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Der er en fusion i gang mellem KEA - Kgbenhavns Erhvervsakademi og CPH
Business, den er godkendt af de respektive bestyrelser og ministeriet.

P34 opfordring af bestyrelseslederne har rektorerne pa erhvervsakademierne
ivaerksat 4 tveergaende initiativer:

1. Implementering af Al

2. Stgrre forskningsbevillinger

3. Administrative systemsamarbejder

4. @get deling af data

Der er aftalt en ny governancemodel for erhvervsakademierne med en raekke
udvalg, der alle har en rektor tilknyttet.
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Mgdeplan 2025

Bilag 8.1 Udkast til mgdeplan 2025

Indstilling: Mgdeplanen godkendes

Mgdeplanen er godkendt med en udvidelse af mgdet i juni med fokus pa den
kommende strategi.

Status- og orienteringspunkter

Rektor giver en orientering.

Indstilling: Orienteringen tages til efterretning

Udbud af ny uddannelse
| samarbejde med KEA - Kgbenhavns Erhvervsakademi har vi ansggt om
godkendelse af udbud af ny 3% arig professionsbachelor i cybersikkerhed.

10.

Meddelelser og eventuelt

Der er indvielse af Sgnderhgj 11 den 4. oktober for en szerligt inviteret kreds.

Akademiet har modtaget Styrelsens vurdering af status pa den Strategiske
Rammekontrakt og den er positiv pa alle punkter.

Connie Almind Hockerup
26. september 2024

4/4



