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Vil du vaere klar til at tackle fremtidens
udfordringer og muligheder? Er du nysgerrig
efter at fa kompetencer, der efterspgrges pa
arbejdsmarkedet? Sa vaelg valgfaget "fra Tanke
til Handling”

"fra Tanke til Handling” er et spa&ndende og
nyt valgfag, udviklet og skraeddersyet til jeres
uddannelse for at ruste dig til og med
fremtidens jobmuligheder.

Hvilke kompetencer vil du bl.a. opna? £

Q Udvikle problemlasningsfardigheder: Laer
at analysere komplekse udfordringer og finde
innovative lgsninger.

Fa konkrete redskaber til ideudvikling &£
Styrke samarbejdsevner, sa du kan arbejde
effektivt i teams og kommunikere klart og
overbevisende. ¢

Styrke personlige kompetencer som
nysgerrighed, mod og resiliens




FREMTIDENS ARBEJDSMARKED

Top 10 skills on the rise

1. (4@ Creative thinking
2. ({5 Analytical thinking
£ Technological literacy

4, ‘ Curiosity and lifelong learning

5 @ Resilience, flexibility and agility

Type of skill

Cognitive skills B Self-efficacy Management skills

Source
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.

“Future of Jobs Report” (2023)
World Economic Forum

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Systems thinking

7 Al and big data

8. Motivation and self-awareness
9. éié% Talent management

10. . Service orientation and customer service

Technology skills B Working with others B Engagement skills

Note
The skills judged to be increasing in importance most rapidly
between 2023 and 2027
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Design Thinking

How do | How do | What do we

approach ,  interpret my create?
the ! findings?
challenge?

Core Principles / Mindsets

« Multiple perspectives
« T-shaped people
« Psychological safety
» Bevisual

+ Stayin open mode
» Ask guestions
« Objective ><
Purpose
* Innovation Height

Human-

PROTOTYPE

How do | build How do | prove
my idea? and improve
the idea?

Action-

centered oriented

Collaborative Explorative

» Pains and Gains
* |obsto be done
« Empathy &

Curiosity
» Held research
= Assumptions

« Creativity ><
Innovation
» Open mode ><
Closed mode
= Space, Time, Time,
Confidence, Humor
 Brainstorming

+ Validate future
+ Mock-up >=<
Prototype
« Experimental
» Reframe
Bias towards action
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. Eksamen fra tanke til handling i egen praksis

Moduler

. Processer bag fra tanke til handling (kreativitet & Innovation)
. Idégenereringsproces

. Professionelt teamsamarbejde og karakteregenskaber

. Kritisk taenkning og problemlgsningsevne

. Projektledelse og implementering i organisationer
. Effektiv kommunikation og refleksion
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