ERHVERVSAKADEMI

AARHUS
Ledelse | praksis
- Akademiuddannelsen i ledelse
Mgdeplan — Efterar 2025
Emne Dato Mgdetid
. Mandag den 1.
1. Introduktion september 2025 17.30 - 21.00
2. Hvader Ie.delse.og hvorc.jan har le- |Mandag den 8. 17.30 — 21.00
delse udviklet sig over tid? september 2025
3. Hvem er lederen? Lederprofil og Mandag den 15.
lederadfaerd september 2025 17.30 -21.00
4, Med.arb.ejdertllpasset ledelse og Mandag den 22. 17.30 — 21.00
motivation september 2025
5. Se!vstaendlg opgavekzﬁsnmg; ar- Mandag den 29. 17.30 — 21.00
bejde med case i grupper september 2025
6. Fremlaeggelser og opstart pa er- Mandag den 6.
hvervscase oktober 2025 17.30 - 21.00
. . . Mandag den 20.
7. Introduktion til kommunikation oktober 2025 17.30 - 21.00
8. Selystudle om pla.nlaegnlng, priori- | Mandag den 27. 17.30 — 21.00
tering og delegering oktober 2025
. Lede.rené kommunllfatlon og kom- | Mandag den 3. 17.30 — 21.00
munikationsvaerktgjer november 2025
. o . Mandag den 10.
10. Konflikthandtering novermnber 2025 17.30 - 21.00
1. Selvledelse og distanceledelse Mandag den 17. 17.30 — 21.00

november 2025
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12. Gr'uppearbejde: udarbejdelse af Mandag den 24. 1730 — 21.00
mindmaps november 2025
13. Laering og udvikling ?:;ﬁg:reznogs 17.30 - 21.00
14. Opsamling Praesentationsteknik z:cgﬁg;eznogé 17.30 - 21.00
Aflevering af erhvervscase 2:5:;%2?2;275 Kl.12.00
Mundtlig eksamen 30 min 12202069 13- januar Folger
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Mgdeplan — Efterar 2025

1. Introduktion

2. Hvad er ledelse og hvordan har le-
delse udviklet sig over tid?

3. Hvem er lederen? Lederprofil og
lederadfeerd

4. Medarbejdertilpasset ledelse og
motivation

5. Selvsteendig opgavelgsning; ar-
bejde med case i grupper

6. Fremlaeggelser og opstart pa er-
hvervscase

7. Introduktion til kommmunikation

8. Selvstudie om planlaegning, priori-
tering og delegering

9. Lederens kommunikation og kom-
munikationsvaerktgjer

10.Konflikthandtering

11.Selvledelse og distanceledelse
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